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Vous aide a protéger votre avenir
Un contrat individuel avec une tarification
de groupe
Tarifs trés concurrentiels

Un service impeccable

« Je suis trés satisfait. Lorsque j'avais des questions,
on me rappelait dans la journée. »

R. Gobeil
BC du Grand Chicoutimi

« Suite a mon invalidité, j’ai été tres bien servie par
votre équipe. »

J. Maillé, LeGardeur
BC / CPE Le Chat Perché

Ce programme est offert exclusivement par
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Protégez|votre avenir : >
une)protection SPECIFIQUE
pouriles INTERVENANTES EN
MILIEU/DE LA\PETITE ENFANCE.

Vous aide a protéger votre avenir



Au moment d'une réclamation,
c’est la qualité du produit et
du service qui est importante.
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ASSURANCE SALAIRE Un service professionnel de renseignements 24©d S -
Prestation mensuelle selon le nombre dans le domaine de la santé. g
d’enfants accrédités g
Maximum 2 800 $ par mois - >
Remboursement de primes : PARCE QUE CHAQUE PERSONNE )
cette option prévoit le remboursement de vos primes ‘é’
d’assurance salaire a tous les 10 ans. o
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Une protection pour faire face a vos obligations profes- situation professionnelle, personnelle et familiale : S ,Gg
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Remboursement de primes : Fracture par accident % S _
cette option prévoit le remboursement de vos primes Rente hospitaliére 0 :8 @
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ASSURANCE MALADIES GRAVES Assurance soins dentaires = g © 3
Entre 5 000 $ et 25 000 $ afin de faire face aux imprévus Assurance-vie < =z O

causés par une maladie grave. Déces, mutilation, perte d’'usage par accident




